SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D.

De “Formacién Humana y Técnica Industrial Sostenible”

ITIP MUN I11.

Modelo de Naciones Unidas del

Colegio Instituto Técnico Industrial
Piloto.

Senado de la Republica
de Colombia.

Guia Academica

2025

Espanol



SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

a ‘ COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D.
De “Formacién Humana y Técnica Industrial Sostenible”
B
Indice.
INAICE .ottt e et a et ettt e et n et en et anenes 2
INFOrMACION PreSIOENTES. .......eciiviieieieieteee sttt sttt s et sesbestensenseaenneneeseas 3
Carta de BIENVENIAA. .......coeviririiieieieieee sttt sttt ettt st b e st et e e ene e 4
INEroduCcCiON @l COMITE. .....oiuiiiieiiee itttk s ettt besbe st e saeeeeeneeneeneas 5
Tema A: RefOrma Laboral. .........ooviiiiie ettt sne e aeseeeneenne e 7
1) (oo [N TTod o] o TSP 7
Subtema 1: Contratos: Tip0os de CONtrataCion..........ccevueeeiriirisisieseseee e 9
Subtema 2: DereChoS LaDOaIES. .......c.ceueeiriririirienieieie ettt er et st e s e ene s 10
Delegados. . 8 . 48 W ... e e 11
Preguntas| TEMAdA. ........ 4 o 0hii. . . A SRR . .. £ . s bseeseesseesntinesnaneesonthbereesseesses 12
Tema B: LeY PreSUPUESTAL.........c.ooi it iiee et itise ettt sttt sae e ensesteenaeneseneeneenns 13
INtFOdUECION. ......... awen ir........ S . SO DR L. 00 L 13
SituacionfActual ... Lesmace......... N R ... ... LR ke 13
Subtema 1: FiNanCiaCion de 18 PAZ. ....ccuccueeueevuerreeeeseeieie ettt ettt te e sbe st eaesreeaaesreernenrens 16
Subtema 2: Financiamiento Hambre CEIO. ...c..couivueieiieiieiieiieieriesicriesietet ettt 16
Delegadosit. .Lii. .o ittt e B L 19
=T 1N ] = S =T 0 U T U 20
ReferenciaSullBma A B........... NEH. 5 A0, A W B B’ A B . ... 21

REFEIENCIAS TEMA B ..ot e e e et e e e e et eeeee e e eaaaeeeeearateeseesreresesnreneseaanens 24




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D.

De “Formacién Humana y Técnica Industrial Sostenible”

Informacion Presidentes.

Presidente:

- Nombre: Juan David Olivos Contreras.

- Correo: juan.olivos985@educacionbogota.edu.co

- NuUmero Telefénico: 3213593797.

Vicepresidente:

- Nombre: Nicol Dayana Mufioz Medina.

- Correo: nicoldayanamufiozmedina28@gmail.com

- NuUmero Telefonico: 3144453830.


mailto:juan.olivos985@educacionbogota.edu.co
mailto:nicoldayanamuñozmedina28@gmail.com

SENADQ
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

a COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D.

De “Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible”

B

Carta de Bienvenida.

Apreciados delegados,

Queremos felicitarlos por participar en esta tercera edicion de la simulacion del Modelo de
Naciones Unidas del Colegio Instituto Teécnico Industrial Piloto y en especial la Comision
del Senado de Colombia.

Esperamos que sus habilidades de oratoria, elocuencia, claridad y fluidez se reflejen en el
buen desarrollo del debate, y que el respeto sea el principio fundamental. Gracias a €l, podran
encontrar soluciones basadas en sus pensamientos como senadores y congresistas, teniendo
en cuenta el delegado y consecuentemente el rol politico y social a desempefiar que les fue
asignado Yy las necesidades de la ciudadania colombiana. Nos entusiasma recibirlos en este
espacio de aprendizaje y reflexion, donde exploraremos la historia de la legislatura
colombiana, en este caso, la actual reforma laboral y la ley presupuestal. Estos temas son de
gran importancia para el pueblo colombiano, por lo que esperamos que el debate sea
dindmico, justo y cooperativo. La reforma laboral ofrece beneficios significativos, como la
estabilidad social a través de contratos indefinidos y la proteccion contra despidos
injustificados. Esto crea un ambiente laboral mas seguro y confiable, lo que puede aumentar
la productividad de los trabajadores. Ademas, esta ley es crucial para financiar partidas del
presupuesto y se tramita de manera independiente al proceso presupuestario. Ambos
proyectos de ley son esenciales para asegurar que Colombia cuente con los recursos y las
herramientas necesarias para enfrentar los desafios actuales y futuros.

El objetivo principal es que adquieran conocimientos. Queremos que no se queden con
ninguna opinién ni duda; si se equivocan, considérenlo parte del aprendizaje ya que como lo
dice Tayira Mora Black: “No hay nada que ensefie mas, que equivocarse”. Como
presidentes, queremos brindarles el mejor acompafiamiento y apoyo durante todo el proceso
de esta edicion. La meta es que logren sus objetivos y que, gracias a sus ideas y pensamiento
critico, puedan expresar sus posturas y alcanzar acuerdos sélidos.

Agradecemos nuevamente su participacion y les deseamos un excelente debate. Esperamos
que esta experiencia sea el inicio de futuras conversaciones sobre estos importantes temas y
que, como ciudadanos, usen sus habilidades para instruir a otros y cambiar la historia de
nuestra nacion de forma positiva.

Atentamente;

Juan David Olivos Nicol Dayana Mufioz
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Introduccion al Comité.

“La democracia tiene dos excesos que hay que evitar: el espiritu de desigualdad, que
conduce a una aristocracia o al gobierno de un solo individuo; y el espiritu de igualdad
extrema, que la conduce al despotismo, pues el despotismo de un solo individuo termina por
conquistaria”. Charles Louis de Secondat (Baron de Montesquieu 1689-1755).

En la extensa historia de Colombia han ocurrido irregularidades que han afectado al pueblo.
Antes de la independencia de la Nueva Granada (el actual territorio de Colombia y partes de
otros paises sudamericanos), era comun ver injusticias debido a las decisiones de los
virreinatos, las méximas autoridades de esa época. Estas decisiones buscaban la satisfaccion
personal y el enriquecimiento desmedido, sin tener en cuenta los ideales de los ciudadanos,
la parte mas esencial de una nacion, ya que sin ellos no hay desarrollo, funcionalidad ni
aprovechamiento de los recursos del territorio.

En 1811, con el objetivo de darles a las provincias un reconocimiento como iguales,
independientes y soberanas, se firmd el Acta de Federacion de las Provincias Unidas de la
Nueva Granada. Este documento garantizé la integridad de los territorios, su administracion
interna y una forma de gobierno republicana. Este evento puede considerarse el primer
Congreso, y estuvo conformado por: José Manuel Restrepo diputado de la Provincia de
Antioquia y secretario, Enrique Rodriguez por Cartagena, Manuel Campos por Neiva,
Camilo Torres por Pamplona y Joaquin Camacho por Tunja. Tomando como base las ideas
de Montesquieu, el padre de la division de poderes de manera democrética, se instauré un
sistema bicameral con sesiones que duraban 60 dias. (Senado, s.f; Biblioteca Virtual Miguel
de Cervantes, s.f, art.6)

Actualmente, después de varias reformas constitucionales, mandatos, legislaturas y articulos,
el Congreso esta conformado por dos camaras: el Senado, con 108 miembros, y la Camara
de Representantes, con 172. Ambos son elegidos por voto popular a través de
circunscripciones territoriales y una circunscripcion nacional, segun lo establece la
Constitucion Politica. Cada periodo dura 4 afios y los miembros pueden ser reelegidos.

De acuerdo con el marco del acuerdo de paz con las FARC, se ha logrado una representacion
politica para los firmantes:

“En el Congreso tenemos 10 congresistas de las antiguas FARC, hoy partido Comunes, y con
esas 16 curules se equilibra la cancha, para que vengan a plantear politicas publicas, a
defender el presupuesto para las victimas y a buscar como garantizamos ese derecho
inalienable de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién”. (Prensa Senado, 2021)

En esta comision, nos centraremos en el Senado, aunque se incluirdn tanto a Representantes
como a Senadores. El Senado es una parte fundamental de la Rama Legislativa, un cuerpo
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colegiado de representacion directa del pueblo que debe actuar buscando la justicia y el bien
comun. Segun la ley 05 de 1992 del Reglamento del Congreso de Colombia, las funciones
principales son: Reformar la Constitucion Politica mediante actos legislativos; elaborar,
interpretar, reformar y derogar las leyes; y juzgar excepcionalmente a los altos funcionarios
del Estado por responsabilidad politica.
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Tema A: Reforma Laboral.

Introduccion.

Las reformas son cambios o modificaciones con la intencion de generar mejoras a través de
cambios moderados, en este caso, en los aspectos laborales de la actualidad en Colombia, el
Presidente Gustavo Petro propone una reforma laboral de suma importancia en los aspectos
sociales y econémicos, ya que busca reconfigurar el balance histdrico entre el crecimiento
econdémico, la productividad de las empresas y la proteccion de los derechos de los
empleados. EI marco legal de Colombia, creado en un contexto socioeconémico diferente,
necesita adaptarse a los nuevos funcionamientos y procesos del mercado global, la creacion
y aparicion de tecnologias y las recientes formas de empleo.

Segun los articulos 23 y 24 de La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, todas las
personas tienen derecho a: la libre eleccion del trabajo, un salario igual sin discriminaciones,
vacaciones remuneradas, y a fundar sindicatos para la defensa de sus intereses.

La reforma se presenta como una oportunidad de progresion y modernizacion de la
legislacion, con el objetivo de impulsar la formalizacion del empleo, mejorar
significativamente las condiciones de vida de los empleados y, al mismo tiempo, impulsar
que las empresas y sectores econémicos sean mas eficientes, innovadores y capaces de
competir en el mercado interno y fortalecer la economia del pais.

Actualmente, las condiciones laborales se caracterizan por dos problemas principales, los
cuales son:

1. Tasa de alta informalidad: Es decir, que la gran parte de los trabajadores no tienen un
contrato formal, lo que les impide acceder a beneficios basicos como la seguridad
social, pension y vacaciones.
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ASIVA LA INFORMALIDAD AL CIERRE
DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2025

HISTORICO PROPORCION DE INFORMALES MARZO (2021 - 2025)
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DANE, presentado en el periddico La Republica (2025).

Vulnerabilidad del empleo: Donde los contratos de prestacion de servicios y a término

fijo son usados de una forma excesiva para labores que deberian ser permanentes, sin
garantizar y afectando la estabilidad y los derechos del empleado.

En las 13 ciudades y areas metropolitanas la proporcién de informalidad fue 42,0%,
mientras que en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 41,9%. Por su parte, para el
total de las 23 ciudades y areas metropolitanas se ubico en 43,3% en el trimestre movil

mayo - julio 2025. (DANE, 2025)

La reforma laboral busca modernizar

la relacion entre empleados y empleadores,

garantizando los derechos del empleado de una manera justa y digna. Esta reforma no solo
es dirigida para la actual ciudadania, sino que sienta las bases para que las futuras
generaciones cuenten con un modelo de empleo razonable e integro.
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Subtema 1: Contratos: Tipos de Contratacion.

Uno de los pilares de esta reforma son los contratos. Este busca regular y limitar el uso de
figuras como los contratos de prestacion de servicios y contratos a término fijo, que en
muchos casos se usan de una manera indebida para evadir las responsabilidades de una
relacion laboral formal. Al establecer reglas més claras, se busca proteger a los trabajadores
de la inestabilidad y falta de beneficios.

Actualmente, el sistema laboral colombiano se basa principalmente en dos tipos de contratos:
contrato a término fijo y contrato a término indefinido. Sin embargo, la reforma se enfoca en
regular la figura de los contratos de prestacion de servicios, que se han vuelto una opcion
popular para las empresas.

Contrato de Prestacion de servicios:

En la actualidad, muchas empresas usan este tipo de contrato para vincular a empleados que
cumplen con horarios, reciben 6rdenes y tienen una relacion de subordinacién, pero sin los
beneficios de un contrato laboral, como seguridad social, pension, primas, etc. La reforma
busca limitar su uso a labores que realmente no correspondan a una relacion de dependencia,
como proyectos especificos o consultorias.

Contrato a Término Fijo:

La reforma busca establecer un limite a la cantidad de veces que se puede renovar este tipo
de contrato. La idea es que, después de un nimero determinado de renovaciones, el contrato
se convierta automaticamente en uno a término indefinido. Esto busca dar mayor estabilidad
a los trabajadores y desincentivar la rotacion constante de personal.

Contrato a Término Indefinido:

Con las propuestas de la reforma, este tipo de contrato ganaria méas fuerza como la principal
forma de vinculacion laboral, lo que brindaria a los trabajadores mayor seguridad, acceso a
beneficios esenciales y la posibilidad de construir una carrera a largo plazo.

Ademés de los contratos tradicionales, la reforma también incluye a los aprendices del
SENA. La propuesta busca que reciban una compensacion econémica mas alta durante su
formacion, tanto en la fase lectiva como en la fase practica. Esto tiene como objetivo
dignificar su proceso de aprendizaje y brindarles un mayor apoyo financiero, lo que podria
reducir la desercién y mejorar su calidad de vida. (Sena, 2025)
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Subtema 2: Derechos Laborales.

Los derechos laborales son un conjunto de normas y principios que protegen a los
trabajadores en su relacion con el empleador. (Editorial Etece, 2025) Su objetivo principal es
garantizar condiciones de trabajo justas, dignas y seguras, estableciendo un equilibrio entre
el poder del empleador y la vulnerabilidad del trabajador. La importancia de los derechos
laborales radica en que son el pilar de una sociedad justa y equitativa. (Pluxee, 2025) Al
garantizar un trato digno, salarios justos y acceso a beneficios esenciales como la seguridad
social y la pension, protegen a los trabajadores de la explotacion y la vulnerabilidad. Esto no
solo fomenta la estabilidad econémica al impulsar la formalidad y la productividad, sino que
también contribuye a la cohesion social al reducir la pobreza y las desigualdades, creando un
entorno laboral mas seguro y armonioso para todos.

La reforma promueve la mejora directa de las condiciones de trabajo y la calidad de vida de
los empleados. Ademas, plantea restituir y fortalecer derechos que, con el tiempo, han sido
modificados en favor de la flexibilidad empresarial, pero que han afectado el bienestar y el
poder adquisitivo de los trabajadores. Entre las propuestas mas relevantes se encuentran:

1. Restitucién del recargo dominical y festivo al 100 %: Actualmente, el recargo por
trabajar en estos dias es inferior al 100 %. La reforma busca compensar de forma justa
a quienes trabajan en dias de descanso obligatorio, revalorizando su tiempo personal
y familiar.

2. Reduccidn de la jornada laboral: La propuesta busca disminuir las horas de trabajo
semanal (de 48 a 44 horas) para promover un mejor equilibrio entre la vida personal
y profesional. Se argumenta que una jornada mas corta no solo reduce el estrés y el
agotamiento, sino que puede llevar a un mayor compromiso y eficiencia por parte del
empleado.

3. Mejora en el pago a aprendices del SENA: El objetivo es dignificar la labor de los
aprendices y darles un apoyo econémico mas sélido durante su formacion. Se propone
que reciban una compensacién mas alta, tanto en la fase lectiva como en la practica,
lo que podria reducir la desercién y mejorar su calidad de vida.

4. Proteccion a trabajadores informales: La reforma busca crear mecanismos para que
los trabajadores informales, que representan una gran parte de la economia del pais,
puedan acceder a un sistema de seguridad social, salud y pensiones. Esto les brindaria
mayor estabilidad y proteccion a largo plazo, reduciendo la vulnerabilidad que
enfrentan al no tener un contrato formal.
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Preguntas Tema A.

¢Cémo podrian los cambios en los contratos laborales, como la duracién méxima, las
causales de terminacién y los recargos dominicales y festivos, afectar las condiciones
de empleo?

¢QuEé tan cierto es que las limitaciones a los contratos de prestacion de servicios
perjudican la flexibilidad laboral?

¢Qué consecuencias para el mercado laboral tendria el pago a los aprendices del
SENA considerando que, en la fase lectiva, recibirian el 75% del SMLV
($1.067.625), y en la fase préctica, el 100% del SMLV ($1.423.500)?

¢Qué impacto en la salud traeria la reduccion de la jornada laboral de 48 horas
semanales a 44 horas semanales y como se veria reflejado en la calidad del trabajo?

¢De qué manera el aumento del Salario Minimo Legal Vigente (SMLV) de
$1.300.000 a $1.423.500 (con auxilio de transporte $1.623.500) podria reducir la
desigualdad?

¢Como impacta la reforma laboral en la proteccion de los trabajadores de plataformas
digitales como Rappi, Uber o Didi?

¢Coémo la aplicacion de la Reforma Laboral podria afectar a los empresarios y a la
generacion de empleo?
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Tema B: Ley Presupuestal.
Introduccién.

La Ley Presupuestal es la herramienta mas importante del Estado para materializar sus planes
de gobierno. No es solo un documento contable; es un mapa de las prioridades de la nacion,
que define como se distribuyen los recursos publicos que provienen de los impuestos de todos
los ciudadanos. En Colombia, la aprobacion de esta ley es un proceso de vital importancia
que refleja las politicas sociales y econdmicas del gobierno de turno.

En ella se determina la financiacion de sectores clave como la salud, la educacion, la
seguridad y, de manera crucial, programas destinados a la poblacion mas vulnerable. Por eso,
entender el contenido y la discusion en torno a la Ley Presupuestal es entender las decisiones
que definiran el rumbo del pais y el impacto gque tendran en la vida diaria de sus ciudadanos,
en especial en la construccion de la paz y la garantia del derecho a la alimentacion.

Situacién Actual

Actualmente el pais presenta un panorama complejo de contrastes, aunque ha habido
avances, persisten desafios significativos. Dos de los temas importantes de este debate tienen
su contexto, por ejemplo, el conflicto armado y la paz, y la hambruna y desigualdad:

1. Laestrategia de la "paz total" del gobierno actual ha tenido resultados limitados en la
reduccion de los abusos contra la poblacion civil. El conflicto armado se ha
reconfigurado con la intensificacion de las disputas territoriales entre distintos grupos
armados no estatales. Esto ha generado un deterioro preocupante de la situacion
humanitaria en 2024, alcanzando su punto mas critico en ocho afios, segun el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR).

e Violencia y desplazamiento: El desplazamiento forzado y el confinamiento
han aumentado. Segun datos de ReliefWeb, solo en los primeros nueve meses
de 2024, el nimero de personas desplazadas super6 en un 15 % al total del
afio 2023. La poblacion més afectada se encuentra en el Pacifico, la Amazonia
y el sur del Caribe.

e Negociaciones de paz: Aungue se han retomado diadlogos con disidencias
guerrilleras, los avances concretos son limitados. A pesar de esto, se ha
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reconocido que Colombia ha logrado importantes avances en la reparacion a
las victimas del conflicto armado.

2. El pais ha logrado avances en la reduccion de la pobreza, pero persisten profundas
desigualdades, lo que se traduce en inseguridad alimentaria para una gran parte de la
poblacion.

e Inseguridad alimentaria: Un informe del DANE de 2024 indica que mas de una
cuarta parte de la poblacion colombiana no tuvo acceso constante a los alimentos.
Aunque la inseguridad alimentaria ha disminuido en las zonas urbanas, sigue
siendo alta en las &reas rurales y en los hogares méas vulnerables.

Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o grave y grave en hogares (%)

Total nacional y areas 2023-2024
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Inseguridad alimentaria en Colombia, 2024

Poblacién con
inseguridad alimentaria
moderada o grave

-
12,8% 52,4%

Datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida

DANE y FAO, presentado en el periddico El Pais (2025)

Desigualdad persistente: La desigualdad en el acceso a oportunidades es
estructural. El lugar de nacimiento y las condiciones sociales de las personas
determinan en gran medida su futuro, con un acceso limitado a la educacion, la
salud y la tierra. Esta situacion afecta de manera desproporcionada a grupos como
los pueblos indigenas y los hogares con jefatura femenina, y es mas critica en
departamentos como La Guajira, Sucre y Cordoba.

Pobreza y conflicto: Un relator de la ONU ha sefialado que el conflicto armado y
la pobreza en Colombia estdn en un “circulo vicioso". La violencia lleva a la
pobreza, y esta, a su vez, hace que las poblaciones sean mas vulnerables a los
grupos armados, perpetuando un ciclo de inestabilidad y sufrimiento.

Pobreza multidimensional (PM)

Incidencia de pobreza multidimensional
(2023-2024)
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Porcentaje (% )

Nacional Cabecera Centros poblados y rural dispersos



SENADQ
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

a COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D.

De “Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible”

B

Tomado de DANE (2025)

Subtema 1: Financiacion de la paz.

La financiacion de la paz aborda el monumental desafio de asignar los recursos econémicos
necesarios para implementar de manera efectiva los acuerdos de paz y garantizar su
sostenibilidad a largo plazo. Por décadas, Colombia ha invertido histéricamente en la guerra,
destinando vastas sumas a la defensa y al combate. La transicion hacia la paz exige un cambio
radical en este enfoque del gasto publico: se necesita desviar esos fondos para destinarlos a
la reparacion de un tejido social que ha sido gravemente afectado por la violencia.

Debido a la violencia armada en Colombia segun la Defensoria del Pueblo (2025), “Entre el
1 de enero y el 30 de mayo de 2025, al menos 77.719 personas en Colombia fueron victimas
de desplazamiento forzado”. Estos datos representan una violacion grave a los derechos de
permanencia en su territorio, a la vida diga y a la seguridad, siendo el Catatumbo (Norte de
Santander) la zona principal méas afectada.

La financiacion de la paz examina como el presupuesto se destina a programas cruciales
como el desarrollo rural integral, la reincorporacién de excombatientes a la vida civil, la
reparacion de las victimas del conflicto y la sustitucién de cultivos de uso ilicito. (DNP,2025)
La discusion no solo se centra en la suficiencia de los fondos asignados, sino también en la
correcta y transparente ejecucion de estos recursos. El objetivo del proyecto es asegurar que
cada peso llegue efectivamente a las comunidades mas afectadas por la violencia, que
histéricamente han sido marginadas y desatendidas por el Estado. En varias ocasiones los
mecanismos de control no son lo suficientemente robustos para evitar la corrupcion y si los
fondos se estan invirtiendo en proyectos que realmente generen un impacto duradero en la
reconstruccion social.

Ademas, la complejidad de esta financiacién reside en la participacion de multiples actores.
El rol del Senado es coordinar con entidades nacionales y regionales, la cooperacion
internacional y las mismas comunidades para definir las prioridades de inversion. No se trata
solo de asignar dinero, sino de asegurar que la inversion promueva el desarrollo sostenible,
el acceso a la educacioén y la salud, y la creacion de oportunidades econdémicas que permitan
a las personas dejar atrés el ciclo de la violencia. La Ley Presupuestal, en este contexto, se
convierte en la herramienta principal para construir una paz duradera y con justicia social en
el pais.

Subtema 2: Financiamiento Hambre cero.

La financiacién de Hambre Cero se enfoca en como la Ley Presupuestal asigna los recursos
necesarios para combatir la inseguridad alimentaria y la desnutricion en el pais. El programa
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es una iniciativa clave que busca garantizar el acceso a alimentos nutritivos para las
poblaciones méas vulnerables, especialmente en zonas rurales y alejadas de los centros
urbanos. La discusion se centra en la asignacion de fondos para programas de alimentacion
escolar, subsidios directos a familias en extrema pobreza y el fortalecimiento de la
produccion local de alimentos. Los debates giran en torno a la transparencia en la distribucion
de los recursos, la efectividad de los programas implementados y la necesidad de priorizar a
los municipios con mayores indices de pobreza y desnutricion.

Defunciones y tasa de mortalidad por desnutricion aguda...

en menores de 5 afios. Colombia 2022 - 2024*
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Ademas, la financiacion de este programa enfrenta desafios complejos, ya que no basta solo
con destinar dinero; se necesita crear una logistica de distribucion eficiente que garantice que
los alimentos lleguen a las zonas mas remotas. Esto implica coordinar esfuerzos entre las
entidades del gobierno, las organizaciones sociales y las comunidades locales. La Ley
Presupuestal, en este sentido, debe incluir partidas para infraestructura, transporte y sistemas
de monitoreo que aseguren que los recursos no se pierdan en el camino.

La forma en que se financie este programa determinara si el pais avanza en la garantia de un
derecho fundamental para todos sus ciudadanos y si se logra reducir una de las brechas
sociales mas dolorosas. La inversion en "Hambre Cero™ no es solo un gasto, sino una
inversion estratégica en el capital humano del pais, pues una poblacion bien alimentada es
mas productiva, mas saludable y tiene mayores oportunidades de desarrollo.

Una buen manejo y ejecucion del programa Hambre Cero trae consigo multiples beneficios
sociales y econdémicos:
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1. Combate la pobreza y la desigualdad: Al garantizar el acceso a alimentos, se reduce
la brecha social y se permite a las familias mas vulnerables invertir en educacion y
otras necesidades, lo que les ayuda a romper el ciclo de la pobreza.

2. Mejora la salud y baja mortalidad: Disminuye drasticamente la mortalidad infantil
por desnutricion y reduce la carga de enfermedades en el sistema de salud, creando
una poblacion mas saludable y fuerte.

3. Fortalece la educacion: Los nifios bien alimentados rinden mejor en el colegio, lo que
mejora el rendimiento académico y el desarrollo del capital humano, impulsando el
progreso a largo plazo del pais.
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Preguntas Tema B.

¢Qué medidas podria tomar el Senado para garantizar que los fondos para la
educacion rural en zonas con presencia de grupos armados contribuyan efectivamente
al progreso y la reduccion de la pobreza?

¢Como la justicia social y la equidad en el acceso a la alimentacion fortalecen la
construccién de una paz estable y duradera?

¢Qué papel juega la seguridad alimentaria en la consolidacion de la Paz Total en
Colombia?

¢Qué politicas deben priorizarse en la ley presupuestal para impulsar el progreso y
garantizar el "Hambre Cero™ en los municipios con acceso limitado a alimentos?

¢Coémo la inversion en programas de Hambre Cero puede prevenir el reclutamiento
forzado de menores?

¢En qué medida la Paz Total depende de resolver problemas estructurales como la
pobreza extrema y la desnutricion?
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